ДОГОВОР

о трудоустройстве выпускника 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Каменского педагогического колледжа»
 №                                                                                                                от «     »                  2012  г.

Государственное бюджетное профессионального образовательное учреждение Ростовской области «Каменский педагогический колледж» в лице директора Пискунова П.И.(далее Колледж), действующий на основе лицензии № А 10313, выданной Министерством общего и профессионального образования Ростовской области,  на срок с 21 февраля 2007 г. по 21 февраля 2012 г. и  свидетельством о государственной аккредитации №5555,  выданного Министерством общего и профессионального образования Ростовской области на срок с27 марта 2007 г. по 15 марта 2012 г.
Организация____________________________________________________________

в лице руководителя_______________________________________________________________

(далее Работодатель), действующего  на основании_____________________________________

Выпускник Колледжа______________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
Заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1.Предмет договора

Организация взаимодействия колледжа, работодателя и выпускника  по трудоустройству.
2.Обязательства Колледжа

2.1 В соответствии с предметом договора Колледж обязуется осуществить профессиональную подготовку и направить выпускника__________________________________________________

в организацию, представляемую работодателем_________________________________________

3.Обязанности Работодателя

В соответствии с предметом договора Работодатель обязан:

3.1 Предоставить рабочее место выпускнику___________________________________________

 для работы по специальности________________________________________________________

3.2 Оформить студента на работу в соответствии с законодательством  о труде РФ. 

4. Обязанности Студента

В соответствии с предметом договора выпускник обязуется:

4.1 Добросовестно выполнять функциональные обязанности.

4.2.Выполнять правила внутреннего распорядка организации, представленной Работодателем.

4.3. Своевременно прибыть к месту назначения и информировать колледж о прибытии.

5. Ответственность сторон

5.1 Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

6. Общие положения

6.1 Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6.2. Договор может быть расторгнут по письменному соглашению сторон.

6.3. Договор вступает в силу с момента его подписания.

ГБОУ СПО РО                      Работодатель                                          Студент

                 «КПК»
347800, Ростовская область
 ___________________________              _______________________





     ( наименование организации)



(Ф.И.О.)
г. Каменск-Шахтинский
___________________________                 ______________________






Ф.И.О .Руководителя








___________________________               _______________________

пер. Володарского, 66







(год рождения)
___________________________               _______________________






(почтовый адрес)
 

         т. 7-25-20

___________________________                _____________________










          ( паспортные данные)
Директор         
____________________________                _____________________





                    (телефон)






П.И.Пискунов            ____________________________                _____________________

    









(телефон)
_________________              ____________________________               _____________________

         ( подпись
)


       (  подпись
)


               ( подпись)



 М.П.




М.П.





