
Договор  

о целевом обучении по образовательной программе 

    
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

      

    "__" ______________________ 20__ г. 
(место заключения договора о целевом обучении)   (дата заключения договора о целевом обучении) 

 

                                                        
(полное наименование федерального государственного органа,  

______________________________________________________________________________________ 
органа государственной власти субъекта Российской Федерации,  

______________________________________________________________________________________ 
органа местного  самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

 

именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице________________________________________ 

_______________________________________________________________________________
  (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

действующего на основании______________________________________________________ 
                                          (наименование документа) 

 

с одной стороны, и______________________________________________________________ 
             (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

 

 

именуем__ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 
 

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается 

гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин принят 

на обучение) 

именуем__ в дальнейшем образовательной организацией1, 

                           
(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность) 

именуем__ в дальнейшем работодателем2, 

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем3. 

I. Предмет настоящего договора 
1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу 
 

(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

 

(далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на усло-

виях настоящего договора. 

                                                             
1 Указывается в случае, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин обучается или 

будет обучаться в соответствии с договором о целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обучение 

по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования или обучающимся по указанной образова-

тельной программе, и органами или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 71.1 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации" (далее - договор о целевом обучении), является стороной договора о целевом обуче-

нии. 
2 Указывается в случае, если организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с дого-

вором о целевом обучении, является стороной договора о целевом обучении.  
3 При необходимости по согласованию с гражданином договор о целевом обучении может быть дополнен пунктами и (или) разде-

лами, не указанными в настоящей типовой форме, обеспечивающими установление положений о том, что гражданин должен в 

период обучения по основной образовательной программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в 

качестве дополнительной образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу (программы) 

профессионального обучения, определенную заказчиком, и после завершения освоения основной образовательной программы 

осуществить трудовую деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного заказчиком, но не 

более одного года. При этом срок осуществления трудовой деятельности по полученной профессии (профессиям) включается в 

срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной обра-

зовательной программы 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=469335#l7732
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=469335#l916


 

1.2.Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы 

_____________________________________________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину мер поддержки, 

_____________________________________________________________________________________________ 

предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 

1.3.Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершенно-

летнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посред-

ством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной 

системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью4. 

II. Характеристики обучения 
2.1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

 
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 

2.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен 

освоить основную образовательную программу: 

 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по 

решению заказчика): 

 
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в филиале организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

 

2.3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 
(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное) 

2.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить 

гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специаль-

ности (указывается по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 

2.5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен 

освоить гражданин, реализуется на базе образования (указывается по решению заказчика). 

_____________________________________________________________________________ 
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное) 

2.6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной програм-

мы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 
(да, нет) (выбрать нужное) 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после за-

вершения освоения основной образовательной программы в соответствии 

с квалификацией, полученной в результате освоения основной образова-

тельной программы5, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой 

                                                             
4 Указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним гражданином. 
5 В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации или орган 

местного самоуправления либо организация-работодатель включена в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, форми-

руемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", сведения о месте осу-

ществления трудовой деятельности могут содержать только данные об основном виде деятельности и организационно-правовой 
форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о 
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деятельности 
3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения основной образовательной программы6: 

а) в организации, которая является заказчиком по настоящему договору; 

б) у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по настоящему до-

говору; 

в) в организации, которая является работодателем по настоящему договору; 

г) в___________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации) 

д) в организации, которая (у индивидуального предпринимателя, который) имеет следу-

ющий профиль деятельности: 

                             ; 
(профиль деятельности организации (индивидуального 

предпринимателя) 
                        

                                     
(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного индивидуального пред-

принимателя); 

е) в соответствии с трудовой функцией (функциями): 

 
(должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалифи-

кации), вид (виды) работы) 

 
(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного индивидуального пред-

принимателя) и профиля деятельности организации (индивидуального предпринимателя). 

3.2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (выбира-

ется и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

_____________________________________________________________________________; 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в преде-

лах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): 

_____________________________________________________________________________; 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 

_____________________________________________________________________________. 

3.3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая дея-

тельность (указывается по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 

3.4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 

3.5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом 

требований пунктов 32 Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (да-

лее - Положение): 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                          
субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юридическое лицо расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 

статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации").  
6 В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образо-

вания за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюдже-

тов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, указыва-

ется место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осуществление 

научной и (или) научно-технической деятельности, и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-

конструкторских, и (или) технологических работ. 
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Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): 

_____________________________________________________________________________ 

3.6. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в которой граж-

данин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнитель-

ное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных 

настоящим разделом, не позднее ___ месяцев после дня отчисления гражданина из организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (за-

вершением обучения) (далее - срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается 

в соответствии с пунктом 26 Положения). 

3.7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок тру-

довой деятельности) составляет _____ года ___ месяцев7. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудо-

устройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключен-

ному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 6 

настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный 

срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополни-

тельного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

3.8. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности 

___________________________________________________________________________ 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по ос-

новной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные 

гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления 

трудовой деятельности 

4.1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставля-

ются следующие меры поддержки 8: 

 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характе-

ристики предоставления мер поддержки) 

4.2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры соци-

альной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Россий-

ской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осу-

ществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

4.3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры соци-

альной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными норматив-

ными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению заказчика): 

 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характе-

ристики предоставления мер поддержки) 

V. Требования к успеваемости гражданина 

 (в случае установления требований к успеваемости гражданина стороной является обра-

зовательная организация и может являться работодатель) (в случае неустановления по 

решению заказчика требований к успеваемости гражданина в настоящем разделе указыва-

ется, что требования к успеваемости гражданина не устанавливаются) 

5.1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием 

критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и 

(или) практики: _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                                                             
7 Не менее 3 лет и не более 5 лет. 
8 Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного образования за 

рамками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предостав-

ление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи 
56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации") (по выбору заказчика). 
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5.2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: 

_____________________________________________________________________________ 

5.3. Условия восстановления мер поддержки:_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки9  
(в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки 

стороной является образовательная организация и может являться работодатель) (в 

случае неустановления по решению заказчика условий прохождения гражданином прак-

тической подготовки в настоящем разделе указывается, что условия прохождения 
гражданином практической подготовки не устанавливаются) 

6.1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется нуж-

ное): 

практику:                                                       

      (виды, и (или) типы, и (или) наименования практики) 

                                                           
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпри-

нимателя, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является 

работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражда-

нин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельно-

сти) 
практическую подготовку 

по дисциплинам, модулям: 

                                          

                                                           
(дисциплины (модули) и (или) виды занятий) 

                                                           
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимате-

ля, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем 
по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 

договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) 

6.2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено ин-

дивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровож-

дение наставником). 

VII. Права и обязанности заказчика 
7.1. Заказчик обязан: 

а)                                                    

  (организовать, осуществить) (выбрать нужное)         

предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы 

мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора; 

б)                                                    

  (обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)         

трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установлен-

ных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истече-

ния установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполне-

ния обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Фе-

дерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требо-

                                                             
9 В разделе VI договора о целевом обучении устанавливается прохождение гражданином практики у заказчика или работо-

дателя и индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником) (за ис-
ключением случая, когда прохождение практики у заказчика или работодателя невозможно, в том числе в связи с отсут-
ствием необходимых технических средств, помещений), а также может быть установлено прохождение гражданином 

практической подготовки у заказчика или у работодателя по дисциплинам, модулям. 

 



ваний к успеваемости (указывается в случае установления требований к успеваемости 

гражданина); 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора восстановле-

ние мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением 

гражданином требований к успеваемости (указывается в случае установления требова-

ний к успеваемости гражданина); 

е)                                                    

  (обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)         

создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имею-

щих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

з)                                                         . 

  (иные обязанности (указываются при необходимости)   

7.2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по 

решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по основной 

образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной ра-

боты); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунк-

том 1 раздела V настоящего договора, гражданину мер поддержки в соответствии с 

пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается в случае установления требо-

ваний к успеваемости гражданина); 

__________________________________________________________________________ 
(сократить предоставление, организовать сокращение предоставления (выбрать нужное) 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражда-

нином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежу-

точной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае уста-

новления требований к успеваемости гражданина); 

г)                                                         . 
  (иные права (указываются при необходимости)   

VIII. Права и обязанности гражданина 
8.1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего 

договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практиче-

ской подготовки); 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому 

договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить 

трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в установ-

ленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае заключения настоящего догово-

ра с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты (далее - целе-

вое обучение в пределах квоты) по программе подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре); 

д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, име-

ни, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 



по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего дого-

вора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

8.2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляю-

щую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную програм-

му, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при 

условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

б) ____________________________________________________________________________ 
(иные права (указываются при необходимости) 

8.3. После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с 

настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом 

обучении, предусматривающий освоение __________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной программы следующего уровня10) 

(далее - следующий договор). 
После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему дого-

вору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока трудовой 

деятельности по следующему договору. 

После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой дея-

тельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается расторгну-

тым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего 

договора. 

Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за неисполнение 

настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII настоящего договора11. 

IX. Права и обязанности работодателя 

 (раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если работодатель явля-

ется стороной договора о целевом обучении) 
9.1. Работодатель обязан: 

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разде-

лом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установ-

ленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств 

сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, опреде-

ленных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить гражданину 

сопровождение наставником (указывается в случае установления условий прохождения 

гражданином практической подготовки, если по решению заказчика прохождение практиче-

ской подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имею-

щих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соот-

ветствующих изменений; 

д) ____________________________________________________________________________ 
(иные права (указываются при необходимости) 

9.2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по ре-

шению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по основной образова-

тельной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы); 

б) ____________________________________________________________________________ 
(иные права (указываются при необходимости) 

                                                             
10 Указывается, что гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий осво-

ение программы подготовки специалистов среднего звена. 
11 Пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по решению заказчика. 



X. Права и обязанности образовательной организации  

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если образовательная ор-

ганизация является стороной договора о целевом обучении) 
10.1. Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных 

пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином 

основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и ито-

говой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления требова-

ний к успеваемости гражданина); 

в) ____________________________________________________________________________ 
(иные права (указываются при необходимости) 

10.2. Образовательная организация вправе: 

а) вопросы согласовывать с   

 

        (заказчиком, работодателем (выбрать нужное)       

организации прохождения гражданином практической подготовки (указывается в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

___________________________________________________________________________ 

б) обращаться к  

____________________________________________________________________________ 
(заказчику, работодателю (выбрать нужное) 

требованием создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в ме-

стах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий про-

хождения гражданином практической подготовки); 

в) ____________________________________________________________________________ 
(иные права (указываются при необходимости) 

10.3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование)_____________ 

______________________________________________________ темы дипломной работы 
(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное) 

гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной образова-

тельной программе включает в себя защиту дипломной работы). 

XI. Условия договора об оказании платных образовательных услуг  

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если предусмотрено, что 

заказчик оплачивает обучение гражданина по основной образовательной программе) 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

XII. Ответственность сторон 
12.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему догово-

ру стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

12.2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнув-

ший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в 

соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает штраф в соответ-

ствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты штрафа (положе-

ние о выплате штрафа указывается в случае заключения договора о целевом обучении с граж-

данином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

12.3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной про-

граммы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору. 



12.4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в те-

чение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением 

настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной 

программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за исключе-

нием досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину 

мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а 

также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не 

освобожден от выплаты штрафа (указывается в случае заключения договора о целевом обуче-

нии с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

12.5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до прохождения 

первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения настоящего до-

говора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соот-

ветствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по 

его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной про-

грамме за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных плат-

ных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 

по настоящему договору (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

12.6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с насто-

ящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае установления права 

гражданина после завершения освоения основной образовательной программы заключить но-

вый договор о целевом обучении с заказчиком, предусматривающий освоение образователь-

ной программы следующего уровня): 

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения до заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому до-
говору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего дого-

вора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

 гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 

 исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 

б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения после заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудо-

вому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следу-

ющего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следую-

щего договора: 

 заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

 гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего 

договора; 

в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего дого-

вора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

настоящий договор считается расторгнутым; 

 гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

 заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

несет ответственность за неисполнение следующего договора. 

12.7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответ-

ственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

12.8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разреше-

нию в судебном порядке по месту нахождения истца. 

XIII. Досрочное расторжение настоящего договора 
13.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывается в 

случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, обучающимся по основной 

образовательной программе или принятым на обучение по основной образовательной про-

грамме не на целевое обучение в пределах квоты). 

13.2. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывает-

ся в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты). 



13.3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

XIV. Заключительные положения 
14.1. Настоящий договор составлен в ___ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

14.2. Настоящий договор вступает в силу с "__" ________ 20__ г. и действует до истечения уста-

новленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязатель-

ства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законо-

дательством Российской Федерации). 

14.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к 

нему. 

14.4. ___________________________________________________________________________ 
(иные положения (указываются при необходимости) 

XV. Адреса и платежные реквизиты сторон 
Заказчик:   Гражданин: 

             
(полное наименование)   (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

             
(местонахождение)   (дата рождения) 

             
(банковские реквизиты)   (паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан) 

         

   (место регистрации) 

         

   (банковские реквизиты (при наличии) 

(иные реквизиты)         

             
(подпись)   (фамилия, имя, отче-

ство (при наличии) 
  (подпись)   (фамилия, имя, отче-

ство (при наличии) 

  МП           

"__" __________________ 20__ г.   "__" __________________ 20__ г. 

             

Работодатель12:   Образовательная организация13: 

       ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» 

Адрес: 347810, Ростовская область,  г. Каменск-

Шахтинский.,  пер. Володарского, 66. 

ОГРН 1026102108438 

ИНН /КПП  6147013715/ 614701001 

ОКПО 02079951 

ОКВЭД 85.21 

ОКТМО  60719000 

УФК по Ростовской области (министерство финан-

сов (ГБПОУ РО «КамПК», л/с 20808003410) 

Казн/счет  03224643600000005800  

 в Отделении Ростов-на-Дону  

г. Ростов-на-Дону 

БИК   016015102 

Телефон: 8(86365) 7-22-27 

 

Директор 

ГБПОУ РО «КамПК» ___________Н.А. Гайдаенко  

(полное наименование)   

       
(местонахождение)   

       
(банковские реквизиты)   

   

   

   

   
(иные реквизиты)   

       
(подпись)   (фамилия, имя, отче-

ство (при наличии) 
  

  МП     

"__" __________________ 20__ г.   "__" __________________ 20__ г. 

  

                                                             
12 Указывается в случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении. 
13 Указывается в случае, если образовательная организация является стороной договора о целевом обучении. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к договору о целевом обучении 

от «  »  20__ г. №    
 

СОГЛАСИЕ 

законного представителя несовершеннолетнего гражданина на заключение догово-

ра о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 

 

Я,                         , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего гражданина) 

паспорт серии № , выданный      
(когда и кем выдан паспорт) 

          , 

являясь законным представителем несовершеннолетнего: 

          , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего гражданина) 

паспорт серии № , выданный      
(когда и кем выдан паспорт) 

          , 

приходящегося мне  , зарегистрированного по адресу:      

        

          , 

на основании 

____________________________________________________________________ 
(указать реквизиты документа, подтверждающего статус законного представителя) 

даю свое согласие на заключение им договора о целевом обучении по образовательной про-

грамме между: 

          , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего гражданина) 

          , 
(наименование заказчика целевого обучения) 

          , 
(наименование организации-работодателя при её наличии в договоре) 

          . 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, при её наличии в договоре) 

Я проинформирован (а) о содержании основных разделов договора о целевом обучении по 

образовательной программе: 

 предмет настоящего договора; 

 характеристики обучения; 

 место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии после за-

вершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалифи-

кацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок 

трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности; 

 меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по освоения основ-

ной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и 

выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельно-

сти; 

 требования к успеваемости (в случае установления требований к успеваемости гражданина 

стороной является образовательная организация и может являться работодатель) (в случае 
неустановления по решению заказчика требований к успеваемости гражданина в настоящем 

разделе указывается, что требования к успеваемости гражданина не устанавливаются); 

 прохождение гражданином практической подготовки (в случае установления условий 
прохождения гражданином практической подготовки стороной является образовательная 
организация и может являться работодатель) (в случае неустановления по решению за-
казчика условий прохождения гражданином практической подготовки в настоящем разделе 



указывается, что условия прохождения гражданином практической подготовки не уста-
навливаются); 

 права и обязанности заказчика; 

 права и обязанности гражданина; 

 права и обязанности работодателя (при наличии); 

 права и обязанности образовательной организации (при наличии); 

 условия договора об оказании платных образовательных услуг (при наличии); 

 ответственность сторон; 

 досрочное расторжение настоящего договора; 

 заключительные положения; 

 адреса и платежные реквизиты сторон. 

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в интересах 

несовершеннолетнего. 

«  »  20___ года                    _______________ /_____________________/ 
(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 


