
Соглашение №337 
о взаимном сотрудничестве 

г. Каменск-Шахтинский П 2019г. 

Государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр 
занятости населения города Каменск-Шахтинский», именуемое в дальнейшем 
«ЦЗН», в лице директора Горяйнова Андрея Павловича, действующего на 
основании Приказа Управления государственной службы занятости населения 
Ростовской области от 18.12.2015 № 340-ОК с одной стороны, и ГБПОУ РО 
Каменский педагогический колледж, именуемый в дальнейшем 
«Образовательное учреждение», в лице директора Гайдаенко Натальи 
Александровны , действующего на основании устава «Каменского 
педагогического колледжа» с другой стороны, заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем: 

V 1. Предмет соглашения 
1.1 Предметом совместной деятельности является предоставление 

информации о ситуации на рынке труда, об имеющихся вакансиях и об уровне 
конкуренции специалистов данного профиля на рынке труда. 

2. Обязательства сторон 
2.1 «ЦЗН» обязуется: 
2.1.1. Предоставлять «Образовательному учреждению» информацию о 

ситуации на рынке труда, об имеющихся вакансиях для студентов и 
выпускников. 

2.1.2.При необходимости, организовать специализированные ярмарки 
вакансий с участием работодателей и «Образовательного учреждения». 

2.1.3. Обеспечивать справочно-консультативные пункты «Образовательного 
учреждения» рекламно-информационными материалами о возможностях 
службы занятости населения по оказанию спектра услуг по профессиональной 
ориентации, временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет общественными работами и др. 

2.1.4.Проводить профессиональную ориентацию (тестирование, 
консультирование по востребованным на рынке труда профессиям). 

2.1.5.Осуществлять проведение « круглых столов» для выпускников с 
участием представителей работодателей. 

2.2 «Образовательное учреждение» обязуется: 
2.2.1. Изучать и анализировать ситуацию на рынке труда города. 
2.2.2. Определять реальный уровень профессиональных притязаний: 
- самооценка; 
- профессиональные намерения. 

2.2.3. Производить отбор кандидатов для трудоустройства из числа студентов. 
2.2.4.Осуществлять мониторинг профессиональной деятельности после 



трудоустройства. 
2.2.5. Осуществлять прогнозирование профессиональной деятельности. 
2.2.6. Проводить обмен сведениями о выпускниках из числа инвалидов с целью 
ведения персонифицированного учета их трудоустройства; 

3. Порядок разрешения споров 
3.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении 

настоящего соглашения будут, по возможности, разрешаться путем переговоров 
между сторонами в установленном порядке. 

4. Срок действия соглашения 
4.1. Настоящее соглашение вступает в силу после подписания его 

сторонами и действует до 30.11.2022г. 
4.2. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для 

каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. 

ч 

5. Юридические адреса и подписи сторон 

ГКУ РО «Центр занятости населения 
города Каменск-Шахтинский» 

ГБПОУ РО « Каменский 
педагогический колледж» 

тел. 8(86365)7-61-67 

Ростовская область, г. Каменск-
Шахтинский , ул. Гагарина , 80 

Ростовской области г. Каменск-
Шахтинский пер.Володарского,66 
Тел. 8(86365)7-22-27 

Директор ГКУ РО «Центр занятости Директор ГБПОУ РО «Каменский 
населецщ,щ)ода Каменск-Шахтинский» педагогический колледж» 

Ш ) Н.А. Гайдаенко 
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